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                                   LINYONIA PAOLA BOLAÑOS PERDOMO  
 
  
 
 
 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO     Puerto Berrio Antioquia  
DOCUMENTO DE IDENTIDAD            1.010.184.978 
ESTADO CIVIL              Soltera 
DIRECCIÓN                                            Bogotá 
TELÉFONO                                  3504466105 
E-MAIL               linyo17@hotmail.com  
 

 

Soy una persona responsable, activa, organizada y creativa; con total disposición 
a nuevos retos y metas laborables; con habilidades comunicativas para establecer 
buenas relaciones interpersonales y trabajar en equipo. La actualización continua 
y facilidad de aprendizaje fortalecen y complementan mi desempeño en el campo 
laboral. Como docente en jardines de primera infancia, me caracterizo por el 
dominio y desempeño de las funciones propias del cargo, realizando los 
respectivos seguimientos a los procesos establecidos con la niñez, así como el 
planear semanalmente las actividades pedagógicas que se con los niños y niñas 
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) acorde a las necesidades e 
interés de los beneficiarios. 
 
  
 
 
Bachiller Académico                        Escuela Normal Superior María Auxiliadora 
                                          2006 
Lic.en Educación Preescolar                 Universidad Incca De Colombia  

2012 
 
 
 
 
 
Especialización en Docencia Universitaria     Centro de educación Militar 2022                     
 
                   
  
 
 
EMPRESA:  FUNDACIÓN CELESTIN FREINET 
CARGO: PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
JEFE INMEDIATO: MÓNICA BONILLA 
TIERMPO LABORADO: DESDE 08 DE ABRIL DEL 2025 ACTUALMENTE 
TELEFONO: 3143578181 
 
FUNCIONES: 
 

1. Diseñar, implementar y evaluar procesos pedagógicos que fomenten el 
aprendizaje y el desarrollo de los niños y niñas. 

2. Brindar los aprendizajes de manera efectiva, utilizando estrategias 
pedagógicas adecuadas y promoviendo la participación activa de los niños 
y niñas. 

3. Evaluar el progreso de los niños y niñas, brindar retroalimentación 
constructiva y realizar ajustes a la planificación en función de los resultados. 
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4. Orientar las prácticas educativas de acuerdo con el plan de atención 
integral para la primera infancia.  

5. Estimular el desarrollo cognitivo, socioemocional y motor de los niños. 
6. Acompañar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de 

atención a la primera infancia.  
7. Proponer y gestionar programas de prevención y atención en la niñez. 
8. Articular con la comunidad para promover la atención y prevención de 

riesgos en la niñez. 
9. Garantiza el cuidado físico y funcional de los documentos de archivo, sin 

alterar su contenido.  
10. Asistir a reuniones, capacitaciones educativas, colaborar con otros 

docentes y directivos, y mantener una comunicación fluida con los padres 
de familia.  

11. Mantenerse actualizado en los conocimientos y las tendencias educativas, 
participar en procesos de formación continua y buscar la mejora constante 
de su práctica docente. 
 

EMPRESA:  FUNDACIÓN CELESTIN FREINET 
CARGO:  PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
JEFE INMEDIATO: MÓNICA BONILLA 
TIERMPO LABORADO: DESDE 22 DE ENERO HASTA EL 11 DICIEMBRE DEL 
2015 Y DEL 22 DE ENERO HASTA 25 DE JUNIO DE 2016 
TELEFONO: 3143578181 
 
 
EMPRESA: ASOCIACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LA   PRIMERA INFANCIA 
"ASAPIP"  
CARGO: AGENTE EDUCATIVO 
JEFE INMEDIATO: EVA TERESITA MIRANDA 
TIERMPO LABORADO: DESDE 02 DE MAYO hasta 15 DE DICIEMBRE DE 
2017. 
TELEFONO: 3133902213 
 

1. Participar en el diseño del plan de acompañamiento pedagógico, para la 
implementación de la modalidad, acordes con el proyecto pedagógico del 
ICBF, las características de la modalidad y las condiciones particulares de 
la comunidad, agentes educativos, y las familias.  

2. Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención con 
el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de 
los niños y así poder servir de notificadores a la coordinación, al equipo 
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 

3. Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones 
pedagógicas. Implementar el acompañamiento pedagógico, en coherencia 
con las características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y el 
contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y eficaz.  

4. Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la 
adecuada implementación de la modalidad y el desarrollo de los encuentros 
educativos. 

5. Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, 
indicando como se han desarrollado niño a niño.  

6. Elaborar informes de evaluación formativa que indiquen los logros 
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 

7. Elaborar material de apoyo educativo, con la participación de los agentes 
educativos comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de 
competencias en los niños y niñas, de manera creativa utilizando elementos 
del medio.  

8. Participar en las estrategias. de planeación, seguimiento y evaluación del 
proceso. 

9. Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la 
cualificación del talento humano Retroalimentación desde su experiencia 
para el fortalecimiento del quehacer pedagógico y la visibilizarían de 
experiencias exitosas de los agentes educativos. 

10. Acompañar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y 
cuidado de los niños y niñas en las condiciones de su hogar y de su entorno 
social inmediato.  

11. Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones 
para restituir y promover la garantía de los derechos de los niños y niñas. 
acompañar el proceso de formación de acuerdo al plan de formación de 
familias.  

12. Organizar y sistematizar la información sobre las acciones adelantadas con 
los niños, niñas familias y comunidades.  

13. Acompañar las estrategias definidas para la caracterización de los niños, 
niñas, familias, y agentes educativos comunitarios.  



14. Explorar al máximo las capacidades de las niñas y los niños para 
potencializarlas desde el proyecto pedagógico implementado.  

15. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para 
adelantar las respetivas acciones con las familias.  

16. Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los 
ambientes pedagógicos, el buen trato, y la atención con amor sea de la más 
alta calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
NOMBRE   Dana Dávila 
PROFESION    Psicosocial 
CELULAR     3108872403 
 
NOMBRE    Claudia Chinchilla 
PROFESION   Docente 
TELEFONO    3188059963 
 
NOMBRE    Paola Cortes 
PROFESION   Docente 
TELEFONO    3118644918 
 
 
 
 
 
NOMBRE    Gema Inés Perdomo 
PROFESION    Auxiliar de Enfermería 
TELEFONO    3118320951 
 
 
 
NOMBRE   Oskar Mauricio Bolaños Perdomo 
PROFESION   Publicista 
TELEFONO                       3138103707 
  
 
 
 
 
 
 

LINYONIA PAOLA BOLAÑOS PERDOMO 
C.C 1.010.184.978 de Bogotá 

CEL. 3504466105. 

RREEFFEERREENNCCIIAASS  PPEERRSSOONNAALLEESS  

RREEFFEERREENNCCIIAASS  FFAAMMIILLIIAARREESS  
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